ROMANIA
JUDETUL ARAD

ORAS NADLAC
Orasul Nadlac —315500, str. 1 Decembrie nr.24, Tel. 0257/474325, Fax. 0257/473300
e-mail :office@primaria-nadlac.ro , www.primaria-nadlac.ro

HOTARAREA Nr.11
din 25.01.2022
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local, care vor fi prestate de
beneficiarii Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, pentru anul 2022

Consiliul Local al orasului Nadlac, intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2022,

Avand in vedere:

- initiativa primarului orasului, exprimata prin referatul de aprobare nr.
226/12.01.2022

- referatul compartimentului administrarea patrimoniului local din cadrul primariei
orasului Nadlac nr.227/12.01.2022

- prevederile art.6(2), alin (7) si alin (8) din Legea nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, actualizata

- prevederile art. 112 alin.(3), lit b), ale art.118 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, actualizata

- prevederile Ordonantei nr.21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si
rurale, actualizata

- prevederile art. 129 alin.(1), alin(2), lit.d), alin(7) lit. b), lit. n), din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizata

- avizul favorabil al comisiei pentru activitati economico-financiare, agricultura,
juridica si de disciplina

- avizul favorabil al comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, protectie
mediu si turism, administratie publica locala

- avizul favorabil al comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,

_sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectie copii, tineret si sport

In temeiul art. 139(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul

administrativ, actualizata L.
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni si de lucrari de interes local pentru anul 2022,
lucrari care vor fi prestate de beneficiarii Legii nr.416/2001, privind venitul minim
garantat, actualizata, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre primarul orasului Nadlac si se
comunica catre:

- compartimentul administrarea patrimoniului local din cadrul primariei

- compartiment asistenta sociala din cadrul primariei

- Institutia Prefectului - Judetul Arad, Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

- Compartimentul Controlul Legalitatii Actelor si Contencios

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
MILAN KELO SECRETAR GENERAL
ALEXANDRU GROS
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Anexa la H.C.L. Nr.11/25.01.2022

PLAN ANUAL
DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL
pentru anul 2022

prestate de catre persoanele beneficiare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim

garantat , actualizata

. Intretinerea si curiatenia domeniului public al orasului Nadlac:

strangerea manuala de hartii, resturi de ambalaje, PET-uri etc, pe str.
Independentei - DN7- (intre PTF Nadlac 1 si intrarea in localitate),

curatenia santurilor dalate din jurul localului de scoala nr. 5 (vizavi de Hostel),
a celor din piata agroalimentara.

indepartarea cu sapa a vegetatiei ierboase si incarcarea vegetatiei in saci - din
jurul magazinelor amplasate in PTF Nadlac (fostele magazine duty - free).
razuirea rigolelor si desfundarea canalelor de scurgere din parcarea din Piata
Unirii, de pe str. Victoriei ( intre str. Independentei — M. Eminescu)

efectuarea curateniei in jurul localului de invatamant nr. 2 ( gimnaziu cu clasele
V - VIII), prin strangerea manuala a resturilor de ambalaje, curatenia santurilor
de vegetatie pe str. N. Balcescu (pe portiunea localului de scoala nr. 2 — pana la
achizitii si incarcarea gunoiului in saci din plastic)

efectuarea curateniei la locurile de joaca din parcurile orasului (parcul central,
Parcul Padurice, la locurile de joaca de pe str. Dr. Martin Luther/V. Lucaciu, str.
Horea/V. Goldis, Viile Vechi, str. M. Luther /Abatorului) maturatul aleilor din
parcuri, golirea cosurilor de gunoi, adunat manual resturi de ambalaje de pe
spatiile verzi, greblatul frunzelor, etc.

saparea /plivirea vegetatiei din zonele florale

maturatul manual al acostamentelor drumurilor de materialul antiderapant
folosit la activitatea de deszapezire si combatere a poleiului, pe strazile
asfaltate.

indepartarea manuala a zapezii din jurul institutiilor publice, de pe trotuare,
imprastiat material antiderapant pe trotuarele din jurul institutiilor publice(
primarie, politie, ITL, scoli, zona centrala, statii de autobuz etc).

defrisarea vegetatiei lemnoase din parcul Padurice, din apropierea locurilor de
picnic, saparea trandafirilor din jurul locului de joaca din parcul Padurice si
central, strangerea resturilor de ambalaje din parcul Padurice si de pe malul
apelor

efectuarea curateniei in jurul si interiorul strandului orasului

strdngerea ambalajelor din plastic (PET) si a altor resturi de ambalaje din
santurile de pe marginea drumurilor in intravilan

pregatirea pamantului din rondourile pentru flori, prin, sapare, greblare, in
vederea plantarii florilor de sezon

curatenia digurilor de resturi de ambalaje si imprastierea musuroaielor
indepartarea cu sapa a vegetatiei ierboase de pe trotuarele orasului si parcul
Padurice

efectuarea curateniei in curtea si exteriorul primariei, biblioteca.

indepartarea vegetatiei lemnoase de pe marginea drumurilor, catre fosta groapa
de gunoi a orasului, (capat str. Victoriei), de pe str. Decebal colt cu str. N.
Balcescu, curatenia canalului din jurul fostei gropi de gunoi, de resturi de
ambalaje, gunoaie etc.



e desfundarea santurilor si podetelor pentru realizarea scurgerii apelor pluviale,

e colectarea gunoaielor de pe pasuni (str. 1 Decembrie colt cu str. Penes
Curcanul), in zona vamii ( pasunea de langa parcarea S.C. Jackson S.R.L.)

e pregatirea pentru iarna a zonelor florale din zona centrala.

o efectuarea curateniei pe malul digului (zona voca) la capatul str. Teilor.

e indepartarea vegetatiei de pe pavajul din piata agroalimentara, din jurul
blocului ANL, maturarea manuala a pietei, golirea cosurilor stradale.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
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avizat Anexa la Hotararea Consiliului local Nadlac
PRIMAR
Marginean loan Radu

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL
CONSILIULUI LOCAL NADLAC
PENTRU ANUL 2022



COMPONENTA: FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE COPIILOR

1.DIRECTIA DE ACTIUNE: Sustinerea unei dinamici proactive in procesul de mentinere a unitatii familiei

Obiective Activitati Indicatori realizare PROPUNERI 2022
operationale
1. Consolidarea Crearea si derularea de  programe destinate educarii
capacitatilor périr_l_;_il_gr si persoanelor care au responsabilitatea

parentale in
procesul de crestere,
ingrijire si educare
al copilului

Informarea si consilierea femeilor gravide predispuse
abandonului

Initierea si derularea de programe privind sinitatea
reproducerii

Total de programe destinate
educirii parintilor

3 programe de educare a parintilor -
CZ Nadlac

»Metode de educare a copilului”

,»Eu sunt model pentru copilul meu”
,Jimpreuna de Criciun”

Total participanti la programele
destinate parintilor

Total participanti:
- 13 copii beneficiari
- 8 parinti

(CZ Nadlac)

Total de femei gravide care vor fi
informate si consiliate:

Total de femei gravide care vor fi
informate si consiliate:

-2 femei
Total de femei gravide vor fi | -2 femei monitorizate
monitorizate:
Total de persoane care vor | Total de persoane care vor beneficia
beneficia de programe destinate | de programe destinate promovirii
promovirii sanatatii | sanatitii reproducerii:
reproducerii: -3 persoane

Total copii care beneficiaza de
tichete sociale conform

-11 copii beneficiari




L.248/2015

Total de persoane care
beneficiaza de indemnizatie de
crestere a copilului:

ICC 50 beneficiari
Stimulent de insertie 20 beneficiari

Total copii pentru care s-a
propus acordarea alocatiei de
stat:

-60 copii propusi

2. Promovarea cu
prioritate a
serviciilor de
prevenire in
domeniul oferirii
serviciilor sociale,
pentru copii, in
functie de
necesitatile
identificate In
judetul Arad

Dezvoltarea unor retele de sustinere, de tipul consiliilor
comunitare consultative, cu implicarea actorilor
relevanti in solutionarea problemelor sociale, pentru
copiii si familiile care se confruntd cu situatii de
dificultate

Crearea unor grupuri de suport, la nivelul comunitatilor
locale, pentru copiii si familiile care se confrunta cu
situatii de dificultate

Facilitarea accesului familiilor care se confrunta cu
situatii de dificutate la resurse publice si orientarea
acestora si catre resursele private ale comunitatii
Dezvoltarea unor alte servicii comunitare in functie de
nevoile identificate ale comunititii.

Informarea si consilierea familiilor cu copii cu
handicap Thspre cele mai adecvate servicii de
recuperare disponibile Tn proximitatea acestora

Total retele de sustinere:

1 retea de sustinere pentru: familiile ale
caror copii sunt asistati la CZ Nadlac.

Total grupuri de suport care se
VOr organiza pentru Sustinerea
persoanelor aflate Tn dificultate:

2 grupuri de suport

-1 grup parintii copiilor asistati in cadrul
CZ Nadlac

1 grup persoane, familii vulnerabile din
comunitate

Total  tineri, copii si familii
identificate ca apartinatori ai
unor grupuri vulnerabile care vor
beneficia de servicii sociale:

Total copii — 13 CZ Nadlac

Total parinti care vor fi | Total - 8 familii — CZ Nadlac
informati cu privire la

prevederile legale:

Total servicii sociale care se vor | Total 1 — CZ Nadlac — prevenirea

Derularea actiunilor de monitorizare ale fenomenului oferi in functie de tipologia | separarii copilului de familia sa.
copiilor ai caror parinti sunt migrati temporar peste acestora:

hotare

Infiintarea unor servicii de monitorizare si asistenta.

Informarea si consilierea membrilor comunitatii care

doresc sa emigreze si-si parasesc temporar copiii.

Imbunitatirea sau mentinerea standardelor de calitate, Total de copii ai caror parinti | 10 copii monitorizati

in functie de necesitatile identificate, la nivelul sunt migrati temporar in

serviciilor existente strainatate care vor fi

Servicii de asistenta comunitard constind in suport de monitorizati:




specialitate n exercitare drepturilor date de lege la
nivelul comunitatilor locale

Intretinerea bazei de date a cazuisticii sociale
Monitorizarea femeii gravide

Servicii de zi si consiliere

Servicii after school

Servicii de monitorizare si asistentd a copiilor ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate

Sprijin financiar si material acordat familiilor care se
confrunta cu situatii de dificultate

Servicii de informare, consiliere, sprijinire in integrarea
n grad de handicap a copiilor

Initierea de noi actiuni de informare si consiliere a
gruputilor tinta implicate Th fenomenul ,copilului
activ economic’, copilul care: deruleaza munci casnice
in conditii de izolare si a abandonat orice forma de
scolarizare,efectueaza activitati economice contra unor
plati sau Th conditii care le pot afecta integritatea,
sunt constransi la activitati ilegale (cersetorie, trafic de
droguri, prostitutie/pornografie infantila, etc.)

Total de copii ai ciaror parinti | -10 copii cu parinti plecati in strainatate
sunt plecati la munca n

strainatate:

Total beneficiari de sprijin | - 20 beneficiari de ajutor material CZ
material si financiar: 30 CL | Nadlac

Nadlac

Total beneficiari de servicii | -12 beneficiari

sociale:




COMPONENTA : FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR
ADULTE VULNERABILE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL

1. DIRECTIA DE ACTIUNE: Promovarea integrarii socio-profesionale a persoanelor vulnerabile social ca cetateni

activi in masura de a-si controla viata

Obiective Activitati
operationale

Indicatori de realizare

PROPUNERI 2022

Informarea angajatilor din serviciile sociale si a
beneficiarilor asupra procedurii serviciilor privind
relatia personalului cu beneficiarii (informarea privind
regulamentul de organizare si functionare si a normelor
interne), standardele in domeniu, legislatia in domeniu

1.Promovarea
drepturilor
persoanelor
vulnerabile social in

Total: angajati ai serviciilor
sociale vor fi informati

Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac
- 14 angajati informati
-23 beneficiari informati

Total: beneficiari ai serviciilor
sociale vor fi informati,

Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac
-23 beneficiari informati

Total: program/curs de instruire
pentru psihologi, Tnrijitori,
educatori, asistenti sociali in
psihoterapie familiala sistemica

procesul de furnizare | Informarea angajatilor serviciilor sociale cu privire la
a serviciilor Codul etic al angajatilor, Codul drepturilor
beneficiarilor, standardele Th domeniu, legislatia n
domeniu si Ghidul beneficiarului

Total: angajati vor fi formati,

Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac
- 14 angajati informati

Informarea si consilierea beneficiarilor de servicii
sociale asupra drepturilor si responsabilitatilor lor,
asupra valorilor promovate de comunitate

Total: beneficiari ai serviciilor
sociale vor fi informati si
consiliati,

Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac
-23 beneficiari informati

Instruirea angajatilor din serviciile sociale privind
tematica in  domeniul situatiilor de urgenta, privind
tematica in domeniul sdnatatii si securitatii muncii

Total: angajati vor fi instruiti,

Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac
- 14 angajati informati

Desfasurarea de activitati de socializare si petrecere a
timpului liber pentru beneficiarii serviciilor de tip
rezidential

2. Cresterea gradului
de incluziune sociala

Total: de persoane beneficiare ale
serviciilor de tip rezidential vor fi
implicate  Tn  activititi  de

Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac
-11 beneficiari




pentru persoanele
vulnerabile social

socializare si petrecere a timpului
liber

Implicarea beneficiarilor din centrele de tip rezidential
in luarea deciziilor si masurilor care le afecteaza viata,
respectiv stabilirea obiectivelor in procesul de oferire a
serviciilor - Ingrijire, recuperare, reabilitare, reinsertie
sociala si profesionala

Total: beneficiari ai centrelor de
tip rezidential vor fi implicati in
luarea deciziilor si masurilor care
le afecteaza viata

Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac
-11 beneficiari

Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor
inregistrate, deciziilor si interventiilor specializate n
perioada de implementare a Planului individual de
interventie

Total: de  monitorizari
reevaluari periodice, din care:

-n
e

Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac
-23 beneficiari

Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor
inregistrate, deciziilor si interventiilor specializate n
perioada de implementare a Planului individual de
interventie

Dezvoltarea de programe pentru combaterea izolarii si
incurajarea  reintegrarii  sociale a  persoanelor
vulnerabile social

-100% din beneficiarii centrelor
de tip rezidential vor fi informati
si  consiliati in  vederea
implementarii planului individual
de interventie

Asociatia Diakonia Evanghelica Néadlac
-23 beneficiari informati

Total: de intalniri cu beneficiarii
pentru informare si consiliere n
vederea implementarii planului
individual de interventie

Asociatia Diakonia Evanghelicd Nadlac
- 457ntélniri

Desfasurarea de activitati de terapie ocupationala
adaptate potentialului benefciarilor de servicii sociale

Total: persoane vor beneficia de
terapie ocupationala din cadrul
centrelor de tip rezidential vor
beneficia de terapie ocupationala,

Asociatia Diakonia Evanghelicd Nadlac
-23 beneficiari

Oferirea de servicii de informare si consiliere
persoanelor vulnerabile social Tn vederea facilitarii
accesului acestora la serviciile sociale si de sanatate

Total: beneficiari de servicii de
informare si consiliere in vederea
facilitarii accesului la serviciile
sociale si de sanatate din centrele
de tip rezidential,

Asociatia Diakonia Evanghelicd Nadlac
-23 beneficiari informati




Oferirea de servicii de informare si indrumare pentru
persoanele wvulnerabile social privind incluziunea
sociala si egalitatea de sanse

Informarea si consilierea persoanelor vulnerabile social
cu privire la posibilitatea accesului la un loc de munca
n colaborare cu AJOFM si autoritéte locale

Total: beneficiari vor fi informati
si consiliati,

-12 beneficiari informati

3. Prevenirea
institutionalizarii
persoanelor
vulnerabile social si
participarea activa a
acestora la viata
sociala

Oferirea de servicii de asistenta 1a domiciliu pentru
persoanele vulnerabile social

Acordarea prestatiilor de asistentd sociala — venitul
minim garantat conform Legii 416/2001, ajutor
incdlzire conform OUG 70/2011 pentru persoanele
vulnerabile social, ajutoare materiale, etc

Total: beneficiari ai unor servicii
de asistare la domiciliu, si anume:

Total: de persoane vor beneficia
de venit minim garantat,

-50 persoane beneficiare

Acordarea prestatiilor de asistentd sociald — venitul
minim garantat conform Legii 416/2001, ajutor
incilzire conform OUG 70/2011 pentru persoanele
vulnerabile social, ajutoare materiale, etc

Acordarea drepturilor de asistentd sociald pentru
persoanele incadrate n grad de handicap

Total: de familii care vor
beneficia de ajutor incalzire,

-100% anchete sociale vor fi
Tntocmite pentru persoanele care
vor solicita acordarea prestatiilor
de asistenti sociali, din care:
-Total: anchete sociale vor fi
intocmite pentru persoanele care
vor solicita acordarea prestatiilor
de asistenti sociala,

-110 familii beneficiare

-100% anchete sociale efectuate

-30 anchete sociale la cazuri noi

) 190% anchete sociale vor fi -100% anchete sociale efectuate
realizate pentru obtinerea

drepturilor persoanelor cu

handicap,

-Total: anchete sociale vor fi

realizate pentru obtinerea | -100% ancheta efectuate
drepturilor  persoanelor  cu

handicap,

Total: de persoane care vor | 170 persoane ( prin programul POAD)

beneficia de alimente,




Total: de familii beneficiare de
alocatie pentru sustinerea
familiei,

-20 familii beneficiare

Total: de persoane vor presta
munci Tn folosul comunititii,

-12 persoane care vor presta munca in
folosul comunitatii

Total: familie va beneficia de
ajutor de inmorméntare,

Total: de anchete vor fi realizate
pentru repartizarea unei locuinte,

-2 familii beneficiare

Acordarea drepturilor de asistentd sociala pentru
persoanele incadrate n grad de handicap

vederea obtinerii drepturilor de care pot beneficia in

urma incadrarii in grad de handicap

Total: locuri munca vor fi
mentinute  pentru  asistentii
personali,

-80 locuri de munca mentinute

-100% de anchete sociale vor fi
Tntocmite pentru persoanele care
vor solicita Tncadrarea in grad de
handicap,

Total: de asistenti personali,

-100%anchete sociale intocmite

-55 asistenti personali

- 100% persoane incadrate Tn
grad de handicap care solicita
informatii si sprijin vor beneficia
de aceste servicii,

-100% persoane vor fi informate si
sprijinite

vederea obtinerii drepturilor de care pot beneficia in

-100% de persoane cu dizabilititi
vor fi informate

-100% persoane vor fi informate




urma incadrarii in grad de handicap Total: de centre care se vor | Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac
Infiintarea unor servicii de zi si sau servicii de criza de | infiinta, Centru de zi pentru persoanele varstnice
tip “respiro care” pentru prevenirea institutionalizarii
persoanelor vulnerabile social, care sa asigure protectia
acestor categorii de persoane pe termen scurt

Infiintarea unor servicii de zi si sau servicii de criza de | Total: de beneficiari ai | Asociatia Diakonia Evanghelica Nadlac:
tip “respiro care” pentru prevenirea institutionalizarii | cantinelor sociale - 43 beneficiari

persoanelor vulnerabile social, care sa asigure protectia
acestor categorii de persoane pe termen scurt
Identificarea situatiilor de risc n care se afla
persoanele vulnerabile social, situatii care pot conduce
la institutionalizarea acestora

COMPONENTA: IMBUNATATIREA CAPACITATII ORGANIZATIONALE A FURNIZORILOR
DE SERVICII SOCIALE

1. DIRECTIA DE ACTIUNE: Dezvoltarea institutionalid sustinutid in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale
oferite

Obiective Activitati Indicatori de realizare PROPUNERI 2022
operationale
l.imbunz‘ltﬁﬁrea Intretinerea si actualizarea bazelor de date privind | Total: baze de date privind copiii | 1 baza de date
sistemului de copiii beneficiari ai serviciilor sociale intretinute si actualizate,
mor.l.ltorlzare 8} Total baze de date nou create
Copiilor $1 | Intretinerea si actualizarea bazelor de date privind | Total baze de date privind | 1 baza de date
persoanelor —adulte | persoanele vulnerabile social persoanele  vulnerabile  social




aflate in sistemul de
protectie si in situatii
de risc

intretinute si actualizate din care:

Total baze de date nou create: 0
Realizarea de materiale informative privind drepturile | Total: materiale informative care | 2 materiale
beneficiarilor si  serviciilor oferite precum si | se vor realiza,
distribuirea lor in  randul benefciairilor in cadrul E— _ _
diverselor evenimente organizate Total materiale informative care | 2 materiale

se vor distribui

Total de materiale, 4 materiale

2.Promovarea
drepturilor copiilor
si persoanelor adulte
ocrotite, precum si a
serviciilor oferite
acestora de catre
furnizorii de servicii
sociale

Continuarea colaborarii cu reprezentantii mass-media
in scopul cresterii gradului de informare a publicului
prin realizarea si transmiterea periodica de materiale
informative privind activitatea Th domeniul social,
precum si prin actualizarea periodicd a informatiilor
existente in paginile web ale furnizorilor de servicii
sociale

Total materiale informative care
vor fi transmise citre mass-media
pentru fiecare eveniment
organizat sau evenimente
deosebite:

- 3 materiale NTTV - CZ
- 2 materiale DAS

Total conferinte de presi care
vor fi desfasurate pentru fiecare

eveniment organizat sau
evenimente deosebite:
Total colaboriri cu | -1 colaborare

reprezentantii mass-media care
vor fi mentinute

Total pagini web ale institutiilor | - NTTV
/organizatiilor care vor fi
actualizate:
Desfagurarea de campanii de sensibilizare a opiniei Total campanii de sensibilizare | 2 campanii sensibilizare CZ Nadlac

publice cu privire la problematica sociald si serviciile
sociale

care vor fi desfisurate:

Total participanti la campanii de
sensibilizare:

Desfagurarea de campanii umanitare si strangere de
fonduri

Total campanii  umanitare,
strangere de fonduri care vor fi
desfasurate:

1 campanii sensibilizare CZ Nadlac
1 campanii strangere de
materiale/fonduri

10



Total beneficiari ai campaniilor
umanitare:

13 beneficiari CZ Nadlac
2 beneficiari DAS

Implementarea standardelor privind controlul intern

- instruiri ale angajatilor — studiu
individual

- instruiri ale angajatilor din

6 angajati ai CZ Nadlac — 12 zile / an

serviciile  sociale -  studiu | 2 angajati ai DAS — 6 zile/an
individual
3. Tmbunﬁtﬁtirea Implementarea legislatiei in domeniul protectiei Total de rapoarte de activitate | - 10 rapoarte lunare — CZ Néadlac

calitatii serviciilor
oferite beneficiarilor
prin aplicarea
standardelor minime
obligatorii de
calitate in institutiile
care ofera servicii
copiilor si
persoanelor adulte
vulnerabile din
punct de vedere
social

copiilor si persoanelor adulte vulnerabile din punct de
vedere social

anuale: - 1 raport anual — CZ Nadlac
-1 raport anual - DAS

Total rapoarte de audit

(verificarea implementarii

standardelor de calitate):

Derularea activitatilor de formare si profesionalizare a
resurselor umane din sistemul de protectie sociala in
scopul asigurarii unui raport optim eficienta-eficacitate

Total numar de angajati care vor
participa la cursuri de formare
profesionala:

- 2 angajati — CZ Nadlac

Sprijin material oferit persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile

Total persoane vor beneficia de
sprijin material:

- 20 perspane — CZ Nadlac in
colaborare cu Crucea Rosie Nadlac

- 10 dispozitive medicale pentru
autonomie distribuite gratuit la cerere —
CZ Nadlac in colaborare cu Crucea
Rosie Nadlac

Evaluarea satisfactiei beneficiarilor si angajatilor prin
aplicarea de chestionare realizate in acest scop

Total rapoarte de activitate:

Accesarea de fonduri nerambursabile Tn vederea
dezvoltarii si diversificarii servciiilor pentru persoane
vulnerabile social

Total ghiduri de finantari
nerambursabile  evaluate in
vederea accesirii de fonduri:

1 - Asociatia Diakonia Evanghelica
Nadlac:

Total propunere de proiect
fnaintata spre finantare:

1 - Asociatia Diakonia Evanghelica
Nadlac:
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4. Promovarea Intretinerea situatiei voluntarilor din sistemul de | Total situatii privind voluntarii | 1 — CZ Nadlac

activitatilor de asistentd sociald §i a unui sistem eficient de | intretinute si actualizate, | 1 - Asociatia Diakonia Evanghelica
N monitorizare a activitatii acestora contracte noi de voluntariat care | Nadlac:
voluntariat in cadrul o
vor fi incheiate:
1n§t1tutlflor (?e 5 Incurajarea activitatilor de voluntariat prin derularea de | Total numar de campanii de | 1 — CZ Nadlac
asistenta sociala campanii de informare si mediatizare informare si mediatizare privind

voluntariatul:
Dezvoltarea unor servicii de sprijin prin intermediul | Total retele de voluntariat | 1 — CZ Nadlac
voluntariatului functionale:

Total persoane care vor fi | 2—CZ Nadlac
voluntare:

Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020, aprobata prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1.113/2014
Obiectivele generale previazute in strategie sunt:
1.Imbunitatirea accesului copiilor la servicii de calitate
2.Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile
3.Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta
4.Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc
Strategia nationala privind incluziune sociali si reducerea sdaraciei pentru perioada 2021-2027, propusa spre aprobare

Obiectivul general al strategiei este reducerea cu cel putin 7%, fata de anul 2020, a numarului de persoane expuse riscului de saracie sau
excluziune sociala, pana in anul 2027.

Masurile vizate in acest sens sunt grupate pe 4 obiective strategice.

1. Asigurarea unui trai decent pentru toti si combaterea situatiilor tranzitorii de saracie a resurselor pentru ca acestea sa nu se transforme

in probleme structurale de sardcie si excluziune sociala:

2.Investitii sociale si interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a sdraciei pe mai multe generatii.
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3. Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane.
4. Imbunatatirea capacitatii administrative pentru coordonarea masurilor luate.

Strategia nationald pentru promovarea imbdatranirii active si protectia persoanelor virsnice 2015-2020, aprobati prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 566/2015
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

1.prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice

2.promovarea participarii sociale active si demnea persoanelor varstnice

3.obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durata

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021 — 2027 — propusa spre aprobare;

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

1. Accesibilitate si mobilitate
1.1.Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic (locuinta proprie, cladiri publice si zone publice urbane si rurale )
1.2. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile
1.3. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport
1.4. Reducerea vulnerabilitatii persoanelor cu dizabilitati la situatii de risc si urgente umanitare
2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati
2.2. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie
3. Ocupare
3.1.Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la ocupare
3.2. Cresterea calitatii ocupdrii pentru persoanele cu dizabilitati
3.3. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionald
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare
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4.1. Imbunatatirea accesului la programele de reducere a sariciei pentru populatia general
4.2. Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele existente
5. Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
5.1. Imbunatatirea cadrului de reglementare pentru serviciile sociale
5.2. Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati
5.3. Imbunititirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd independenta
5.4. Imbunatitirea accesului la locuinte sociale
6. Sanatate
6.1. Imbunititirea accesului la educatie de calitate pentru toate nivelurile de invitamant preuniversitar
6.2. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la educatie tertiara
7. Sanatate
7.1. Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la serviciile curative si de sanatate publica
7.2. Asigurarea exercitarii dreptului la sdnatate sexuala si reproductiva (SSR) al persoanelor cu dizabilitati
7.3. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la tratament, cu demnitate si respect
8. Participare politica si publica
8.1. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale
8.2. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive si de recreere si turism
8.3. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral
8.4. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitéti la viata publica
9. Implementarea CDPD si monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitéti
9.1. Imbunititirea capacititii si coordondrii actorilor la nivel central pentru elaborarea si implementarea politicilor care afecteaza
realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
9.2. Imbunatatirea rolului mecanismelor independente de monitorizare a implementirii CDPD
9.3. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora la procesul de monitorizare

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE” 2021 — 2030 si planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale”SINERGIE” 2021 — 2030, aprobati prin hotdrirea
Guvernului nr.592/27.05.2021
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Directile strategice previzute in strategie sunt:

DS1 Informarea si pregatirea membrilor comunitatilor si a partenerilor sociali in scopul realizarii prevenirii primare prin sprijinirea
educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare, a instruirilor/formarilor continue specifice, dezvoltarea initiativelor Uniunii
Europene, facilitarea informarii prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice si utilizarea resurselor mass-media

DS2 Pregatirea si instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, a tuturor profesionistilor cu atributii in domeniu in
scopul Intdririi capacitatii institutionale si a capacitatii de interventie pentru realizarea prevenirii secundare si tertiare si a masurilor de sprijin si
protectie pentru victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si programele de dezvoltare regionald, judeteand si locala

DS3 Intarirea colaboririi si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordarii integrate si formularii unui raspuns adecvat
la problematica violentei sexuale prin diferite mijloace, inclusiv prin elaborarea si implementarea in parteneriat a unor actiuni si/Sau
programe/proiecte specifice

DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de interventii in abordarea violentei sexuale ca forma a
violentei de gen, includerea unor masuri concrete in strategiile judetene si locale

DS5 Cunoasterea si cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante si actualizate, analize, studii, cercetari
sociologice, studii psihologice, studii si lucrari de criminologie/criminalisticd), identificarea si preluarea exemplelor de buna practica din alte
state si dezvoltarea cooperarii bilaterale/multilaterale in vederea realizarii transferului de know-how

DS6 Imbunititirea capacitatii de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
»SINERGIE“ 2021-2030

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
1.Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
2.Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime
3.Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale
4 Monitorizarea si evaluarea activitatilor Intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméni apartinind minoritdtii rome pentru perioada 2021—2027 —

Proiect
Obiectivele previzute in strategie sunt:
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1.Imbunititirea conditiilor de locuire si a infrastructurii in comunitatile vulnerabile cu romi;

2.Asigurarea accesului cetatenilor roméni de etnie roma la educatie inclusiva de calitate;

3.Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei, in sensul evolutiei profesionale a acestora;
4.Imbunititirea stirii de sanatate a membrilor comunitatilor vulnerabile de romi;

5.Sustinerea cercetdrii, conservarii $1 promovarii patrimoniului cultural rom si al identitatii rome.

Programe de interes national aprobate prin:
Hotararea Guvernului nr. 193 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea programului de interes national Tn domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati "Infiintarea de servicii sociale in vederea asiguririi tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de

protectie speciald a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati"

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Nadlac cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean - capitolul I1;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale - capitolul 111.
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CAP. |

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. crt. | Cod serviciu Denumirea serviciu social | Capacitate Grad ocupare Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
social, conform (numir de | (Media anuala = serviciile sociale propuse a fi infiintate
Nomenclatorului beneficari Nr total de Buget | Buget | Buget | Contributii | Alte
serviciilor maxim/ beneficiari/ 6 luni) | local | judetean | de stat | persoane | surse
sociale* luni) (Nr. total = beneficiare

existent la 01.07.
+ intrari)

1. 8891CZ-C-lI Oras Nadlac — centrul de 20 65 350.000

zi de ngrijire a copiilor
din orasul Nadlac
TOTAL 1 20 65 350.000

Grad ocupare - se exprima procentual si se calculeaza in relatie cu capacitatea. Gradul de ocupare = Media anuala x 100 / capacitate.
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire | Cod Categorie | Capacitate Capacitate | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, Justificare
serviciu serviciu | beneficiari | necesara cladire / umane pentru serviciile sociale propuse a fi infiintate
social social Nr. Nr. spatiu necesare | Buget | Buget | Buget | Contributii | Alte
propus beneficiari | locuri | necesar (personal local | judetean | de persoane | surse
/ zi (In -mp - de stat | beneficiare
paturi) specialitate,

de ingrijire

si asistenta;

personal

gospodarie,

intrtinere —

reparatii,

deservire)
Servicii 8810ID-1 | Persoane 2 2 24.000 4800
comunitare varstnice
de ingrijire dependente
la
domiciliu

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Indicatori propusi 2022:
- Numadr servicii sociale contractate - 1
- Numar beneficiari din serviciile sociale contractate - 2
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Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005
privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitagi nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Indicatori propusi 2022:
- Numar activitati nonprofit, de interes general finantate nerambursabil - 0
- Numar beneficiari de activitati nonprofit de interes general finantate nerambursabil - 0

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteazd si administreaza unitdfi de asistentd socialda, cu
completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local™5:
a) Asociatia "DIAKONIA EVANGHELICA” Nidlac cod 8899CPDH -1 Cantini social si 8730-CR-V-1 Cimin de bitrani
b) i

A5 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.

867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indicatori propusi 2022:
- Numarul asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute, subventionate, in baza Legii nr. 34/1998; -1
- Numarul asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute, care au solicitat subventionare, in baza Legii nr. 34/1998; -1
- Numarul serviciilor sociale (beneficiari) subventionate, in baza Legii nr. 34/1998; - 1
- Numarul serviciilor sociale (beneficiari) pentru care s-a solicitat subventionare, in baza Legii nr. 34/1998; - 1

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat 2022 al programului de subventionare: 70.000 lei
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a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- cod CPV 85300000-2 cod serv.soc.8899CPDH-I si cod serv.soc. 8810-1D-11
- cod CPV 85311000-2 cod de serv.coc.8730-CR-V-I
b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la
nivel national prin hotarare a Guvernului,
c) bugetul programului de contractare: 24.000 lei

CAP. 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile
art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

Revizuirea/Actualizarea informatiilor DA | NU
Anul 2022

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale X

Planul anual de actiune

Activitatea proprie si serviciile aflate ih proprie administrare

I

Informatii privind serviciile sociale disponibile

- lista furnizorilor de servicii sociale actualizata lunar

- serviciile sociale care functioneaza in comunitate

- situatii statistice

Informatii privind alte servicii de interes public actualizate cel putin trimestrial

XXX | X|X|X]| XX

Activitati de informare a publicului

Telefonul verde X

x

Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii

Campanii de promovare a serviciilor sociale

x

BlO X N0

0. | Organizarea de ntalniri tripartite X
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11. | Activitati de informare si consiliere X

12. | Mesaje de interes public transmise prin presa X

CAP. 111
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionali continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire
etc.:

a) cursuri de perfectionare

2022 - c.1. Numar de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 4 9.800

Indicatori propusi 2021 - c.1:
- Numar cursuri de perfectionare (pentru indeplinirea standardelor de calitate) - 5
- Tematica cursurilor de perfectionare:

1. 42 de ore pe an de formare continua in domeniul protectiei copilului sau domenii conexe/interdisciplinare — asistent social, educator, sef
centru;

2. 21 ore pe an — managementul serviciilor sociale - sef centru

b) cursuri de calificare

2021 - c.1. Numar de persoane Buget estimat

Personal auxiliar, deservire 2 1.000
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Indicatori propusi 2022:
- Numar cursuri de calificare (ex.: ECDL, managementul proiectelor cu finantare nerambursabila, achizitil, etc.) - 2
- Tematica cursurilor de calificare: notiuni fundamentale de igiena

c) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
C.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali;

c.4. voluntari;

Indicatori propusi 2022 - c.1:
- Numar sesiuni de instruire — c.1.: 12
- Tematica sesiunilor de instruire —c.1.:
Ordin 27/2019; Ordin 286/2006; Ordin 288/2006; Ordin 14/2007; Ordin 73/2005; Ordin 2634/2015; Ordin 1955/1995; Ordin 1225/2003;
Ordonanta 68/2003; Hotararea 867/2015; Hotararea 9/2015; Legea 272/2004; Legea 292/2011; Legea 466/2004;

Indicatori propusi 2022 c.2:
- Numar sesiuni de instruire €.2: 1
- Tematica sesiunilor de instruire c.2: Asistentul personal al persoanei cu handicap grav

Indicatori propusi 2021 c.4:
- Numar sesiuni de instruire c.4: 2
- Tematica sesiunilor de instruire c.4: structura, misiunea si activitatile centrului de zi; drepturile si responsabilitatile voluntarului;
regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
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2022 Numar de Buget estimat | Tematica
persoane
personalul 6 10.000 Ordin 27/2019; Ordin 286/2006; Ordin 288/2006; Ordin 14/2007; Ordin 73/2005; Ordin
din centre 2634/2015; Ordin 1955/1995; Ordin 1225/2003; Ordonanta 68/2003; Hotararea 867/2015;
Hotararea 978/2015; Legea 272/2004; Legea 292/2011; Legea 466/2004
asistenti 45 17.000 Asistentul personal al persoanei cu handicap grav
personali
ingrijitori - - -
informali
voluntari 2 Instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile centrului de zi;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Propuneri 2022 - c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

Teme de interes

Numar de persoane

Buget estimat

Supervizare n servicii sociale

6 2.000
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Indicatori propusi 2022:
- Numar de intalniri de supervizare — 6

Propuneri 2022

Teme de interes Numar de persoane

Buget estimat

Supervizare in serviciile 2
sociale primare

700

Indicatori propusi 2021:
- Numar de intalniri de supervizare - 2

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national™9;

Indicatori propusi 2022:

- Numar de sesiuni de formare organizate prin programe de interes national - 2
- Numar de participanti la sesiuni de formare organizate prin programe de interes national — 2

"9 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale inifiaza si asigura participarea la programe de formare profesionala a personalului cu atributii in domeniu, precum si a personalului informal.

2. Tncheierea de contracte de supervizare profesionalid/Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi coordonrii profesionale sau

incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
Propuneri 2022

a) pentru asistenti sociali®10: nr. ...... 2.....; buget estimat ..
b) pentru psihologi: nr. ...... Xevivransn ; buget estimat ......... Xevivrnn. ;
c) sef centru: nr. ...... 1.....; buget estimat ......... 500 ....... ;

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
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710 Tn conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, institutiile si
organismele publice sau private, abilitate prin lege sa desfasoare activitati de asistenta sociala, au obligatia de a asigura realizarea activitatilor
specifice asistentului social [prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol] de catre asistenti sociali sau sub indrumarea directi a acestora. in domeniul
asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali ca personal de specialitate, cat si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a caror
activitate este coordonata de catre asistentii sociali

Propuneri 2022 - c.1. personalul din centre | Numar contracte de supervizare Numar fise de post revizuite
conform cerintelor standardelor de calitate;

Pentru asistenti sociali 3 3
Pentru psihologi - -
Pentru alte categorii profesionale 5 5
TOTAL 8 8
INTOCMIT
Mocris Ana
laros Rudolf Andrei
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ROMANIA

PRIMARIA ORASULUI NADLAC
Orasul Nadlac —315500, str. 1 Decembrie nr.24, Tel. 0257/474325, Fax. 0257/473300 Judetul Arad
e-mail : office@primaria-nadlac.ro , www.primaria-nadlac.ro

Nr. 518 din 28.01.2022

REFERAT DE APROBARE:

Marginean Ioan Radu- primarul orasului Nadlac,

Avand in vedere:

- referatul Directiei de Asistenta Sociala nr.511/28.01.2022

- adresa primariei orasului Nadlac nr.327/18.01.2022 finaintata Consiliului
Judetean Arad

- prevederile art.112(3) pct.b, art.118 si art.119 din Legea 292/2011 a
asistentei sociale, actualizata

- prevederile Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliul local/Consiliul general al
municipiului Bucuresti

- prevederile art.3, alin.2, lit.b din anexa n.2 la Hotararea Guvernului
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, actualizata

- prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului de servicii sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, actualizata

- prevederile art.129, (2), lit.b,d, (4), lit.e, (7), lit.b din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata

PROPUN:

Consiliului Local Nadlac supunerea spre aprobare a proiectului de hotarare
privind aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local Nadlac pentru anul 2022, principalele obiective
fiind:

- Consolidarea capacitatilor parentale in procesul de crestere, ingrijire si educare al
copilului

- Promovarea cu prioritate a serviciilor de prevenire in domeniul oferirii serviciilor
sociale, pentru copii, in functie de necesitatile identificate in judetul Arad

- Promovarea drepturilor persoanelor vulnerabile social in procesul de furnizare a
serviciilor

- Cresterea gradului de incluziune sociala pentru persoanele vulnerabile social

- Cresterea gradului de ocupare profesionala a persoanelor vulnerabile social

- Prevenirea institutionalizarii persoanelor vulnerabile social si participarea activa a
acestora la viata sociala

- Promovarea unei imagini pozitive a persoanelor vulnerabile din punct de vedere
social

- Cresterea gradului de comunicare si colaborare institutionala si interinstitutionala

- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale destinate persoanelor vulnerabile
social la nivelul comunitatilor locale

- Imbunatatirea sistemului de monitorizare a copiilor si persoanelor adulte in
sistemul de protectie si in situatii de risc
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- Promovarea drepturilor copiilor si persoanelor adulte ocrotite, precum si a
serviciilor oferite acestora de catre furnizorii de servicii sociale

- Imbunitatirea calitdtii serviciilor oferite beneficiarilor prin aplicarea standardelor
minime obligatorii de calitate in institutiile care ofera servicii copiilor si persoanelor
adulte vulnerabile din punct de vedere social

- Promovarea activitatilor de voluntariat in cadrul institutiilor de asistenta sociala.

_ Primar oras Nadlac
MARGINEAN IOAN RADU
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 511 din 28.01.2022

REFERAT

Subsemnata Mocris Ana inspector la Directia de Asistenta Sociala Nadlac:

Avand in vedere:

-prevederile art.112(3) pct.b, art.118, art.119 din Legea 292/2011 a
asistentei sociale;

-prevederile ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliul local/Consiliul general al municipiului
Bucuresti;

-prevederile H.G.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, anexa 2, art.3 alin.2 lit.b;

-prevederile H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului de servicii
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

-adresa nr.327/18.01.2022 prin care se inainteaza spre consultare,
Consiliului Judetean Arad, Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului local Nadlac pentru anul 2022;

PROPUN

Aprobarea PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL NADLAC PE
ANUL 2021.

Avand in vedere:

- nevoia diversificarii serviciilor sociale locale in vederea identificarii nevoilor
sociale ale tuturor categoriilor de beneficiari, prin masurile asistentei sociale,
menite ca Tmbunatateaca conditiile de viata a familiilor si copiilor expuse
fenomenului de excluziune sociala si marginalizare.

La nivelul orasului Nadlac au fost stabilite 3 componente si 3 directii de
actiune:

COMPONENTA 1-FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE
COPIILOR
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DIRECTIA DE ACTIUNE - Sustinerea unei dinamici pro-active in procesul de
mentinere a unitatii familiei

COMPONENTA 2-FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE
PERSOANELOR ADULTE VULNERABILE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL

DIRECTIA DE ACTIUNE - Promovarea integrarii socio-profesionale a
persoanelor vulnerabile social ca cetateni activi in masura de a-si controla viata

COMPONENTA 3-IMBUNATATIREA CAPACITATII ORGANIZATIONALE A
FURNIZORILOR DE SERVICII SOCIALE

DIRECTIA DE ACTIUNE - Dezvoltarea institutionala sustinuta in vederea
cresterii calitatii serviciilor sociale oferite

Prin intermediul acestor componente si directii de actiune se urmareste
consolidarea capacitatilor parentale in procesul de crestere si educare a copilului,
promovarea drepturilor persoanelor vulnerabile social, cresterea gradului de
incluziune sociala a persoanelor vulnerabile social, cresterea gradului de ocupare
profesionala a persoanelor vulnerabile social, prevenirea institutionalizarii
persoanelor vulnerabile si participarea acestora la viata sociala, promovarea unei
imagini pozitive a persoanelor vulnerabile social si cresterea gradului de
comunicare si colaborare institutionala si interinstitutionala.

INSPECTOR
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