CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI NADLAC ANEXA nr.1

la HCL nr.39 din 31.03.2009

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a serviciului public
de asistenta sociala

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.In exercitarea atributiilor ce 1i revin potrivit prevederilor Legii 47/2006

privind sistemul national de asistenta sociala Consiliul Local al orasului Nadlac
infiinteaza si organizeaza Serviciul public de asistenta sociala in subordinea Consiliului

local.

>

>

Art.2.Principalele obiective ale Serviciului Public de Asistenta Sociala sunt:
Identificarea nevoilor sociale individuale, familiale si de grup existente pe raza
orasului Nadlac;

Informarea beneficiarilor de servicii sociale asupra drepturilor si obligatiilor pe
care le au;

Realizarea masurilor si actiunilor de urgenta in vederea reducerii efectelor de
criza;

Realizarea masurilor si actiunilor de sprijin in vederea mentinerii in comunitate
a persoanelor in dificultate;

Consilierea persoanelor sau grupurilor aflate in situatii de risc social

Instituirea unor programe speciale de integrare sociala a persoanelor aflate in
stare de risc social;

Imbun&titirea nivelului de informare a persoanelor varstnice izolate social la
domiciliu, asupra drepturilor acestora si cu privire la serviciile oferite de
organizatiile si institutiile specializate;

Prevenirea institutionalizarii asistatilor, credndu-le conditiile necesare pentru a
ramane in mediul social propriu;

Acordarea drepturilor de asistenta sociala in conformitate cu actele normative in
vigoare;

Realizarea evidentei beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

Facilitarea colaborarii cu diverse servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati in domeniul asistentei sociale;

Imbunitatirea serviciilor si dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei si
protectiei socio-comunitare;

Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor, masurilor
intreprinse de Serviciul Public de Asistenta Sociala in indeplinirea tuturor
atributiilor specifice;

Stabilirea cursurilor de formare profesionala, participarea
angajatilor/functionarilor publici la aceste cursuri, urmarirea criteriilor de
performanta la angajati;

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SERVICIULUI

Art.3. (1) Structura organizatorica, numarul de personal, precum si bugetul

Serviciului Public de Asistenta Sociala se aproba prin hotarare a Consiliului Local,
astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin.



CAPITOLUL III
FINANTAREA SERVICIULUI

Art.4. (1) Finantarea Serviciului Public de Asistenta sociala se asigura din
bugetul local pe baza bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotarare a
Consiliului Local.

(2) Finantarea activitatilor de asistenta sociala se realizeaza de la bugetul local
si din bugetul de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Finantarea activitatilor de asistenta sociala se poate asigura si din alte surse
precum sunt cele prevazute in art.41 din Legea 47/2006 privind sistemul national de
asistenta sociala.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE SERVICIULUI

Art.5. (1) Serviciul Public de Asistenta Sociala are rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei drepturilor
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie si are urmatoarele atributii
specifice:

> Inregistreaza si solutioneaza dosare pentru acordarea ajutorului social conform
Legii 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

> Inregistreaza si solutioneaza dosarele de alocatie complementara si de
sustinere si transmiterea acestora la DMSSF Arad;

> Asigura efectuarea anchetelor sociale in vederea solutionarii cererilor pentru
acordarea ajutorului social si a alocatiei complementare si de sustinere;

> Asigura intocmirea raportului statistic lunar si transmiterea acestuia la Directia
muncii si solidaritatii sociale Arad;

> Asigura intocmirea listelor cu beneficiarii de ajutor social si transmite aceste
liste la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Arad;

> Asigura intocmirea diferitelor situatii solicitate de institutiile judetene;

» Intocmeste dispozitiile privind modificarea, suspendarea, repunerea, acordarea,
respingerea, incetarea ajutorului social si a alocatiei complementare sau de
sustinere;

> Elibereaza diferite adeverinte solicitate de cetateni privind problemele sociale;

> Efectueaza anchete sociale solicitate de Tribunal, Judecatorie, Politie sau alte
institutii;

> Asigura aprovizionarea laptelui praf pentru copii cu varsta 0-12 luni;

> Solutioneaza in termenul legal diferite petitii ale cetatenilor in domeniul
protectiei sociale;

> Rezolva toate celelalte probleme care nu sunt mentionate in prezentele atributii
Si apar pe parcurs;

> Elaboreaza si actualizeaza proceduri si norme metodologice proprii privind
activitatea compartimentului;

(2) In exercitarea atributiilor prevazute de lege serviciul public local desfasoara
activitati in urmatoarele domenii:

a. In domeniul protectiei drepturilor copilului

> Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din orasul Nadlac, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, realizeaza activitatea de prevenire a copilului
de familia sa;

> Intocmeste planul de servicii in vederea prevenirii separarii copilului de parinti
sau in alte situatii prevazute e legislatia in vigoare;

> Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
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> Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau
prestatiilor si acorda aceste servicii si/sau prestatii in conditiile legii;

> Actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

> Exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in
situatiile si in conditiile prevazute de lege;

> Asigura consilierea si informarea familiillor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

> Asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool, droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

> Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copii care beneficiaza de servicii si
prestatii sociale;

> Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

> Urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia Tsi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de protectie speciala si a fost reintegrat in familie;

> Organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

> Colaboreaza cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

> Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

> Realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de
protectie a copilului;

b. In domeniul persoanelor adulte si varstnice

> Evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

> Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

> Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta socialda si asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

> Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta
sociala si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale,
institutii de recuperare, etc.)

> Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia

> Asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere
sociala, cu prioritate a situatiilor de urgentag;

> Realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

> Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale, in functie de realitatile sociale, in functie de realitatile locale, pentru

_ persoanele varstnice;

c. In domeniul protectiei persoanelor cu handicap

> Evalueaza situatia socio-economica a persoanei cu handicap, identifica nevoile
si resursele acesteia;

> Asigura, pentru persoanele cu handicap grav organizarea unei retele de
asistenti personali;



> Efectueaza anchete sociale pentru persoanele incadrate intr-un grad de
invaliditate in vederea acordarii, indemnizatiei pentru insotitor sau angajarii
asistentului personal;

» Tine evidenta dosarelor de indemnizatii ale persoanelor cu handicap grav care
opteaza pentru plata unei indemnizatii;

> Intocmeste referatul social in vederea angajarii asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav;

> Tine evidenta rapoartelor de activitate intocmite de asistentii personali;

> Monitorizeaza activitatea asistentilor personali, conform prevederilor
contractului individual de munca, fisei postului si a planului de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv, a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav;

> Colaboreaza cu institutii, asociatii si organizatii neguvernamentale pentru

persoanele cu handicap;

> Asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie
permis accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

d. In domeniul institutiilor de asistentd sociald publice sau private

> Infiinteazd si organizeaza institutii de asistentd sociald, in functie de nevoi si de
numarul potential al beneficiarilor;

> Finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala;

> Asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna
functionare a institutiilor de asistenta sociala in conformitate cu standardele de
calitate aprobate;

> Dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociala
in vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate;

e. In domeniul finantarii asistentei sociale

> Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor
de asistenta sociala;

> Pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta sociala;

» Comunica directiilor muncii solidaritatii sociale si familiei judetene numarul de
beneficiari de asistenta socialda si sumele cheltuite cu aceasta destinatie potrivit
prevederilor legislatiei In vigoare, precum si altor autoritati centrale cu
competente in implementarea strategiilor sectoriale in domeniul asistentei
sociale;

CAPITOLUL YV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.6. Personalul Serviciului public de Asistenta sociala are obligatia:
(1)Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;
(2)Sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului orasului Nadlac aprobat prin
Hotararea Consiliului local Nadlac nr.66/15.04.2008;
(3)Sa manifeste grija, disciplind, initiativa, si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;
(4)Sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
materialelor scrise pe care le intocmesc conform competentelor lor;
(5)Sa informeze posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor ce le pot fi oferite si a
tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect, pastrand confidentialitatea informatiei;
(6)Sa asigure accesul la informatiile publice, conform legislatiei in vigoare;
(7)Sa reprezinte si sa angajeze institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului incredintat de catre conducerea acesteia;
(8)Sa se preocupe in permanenta de perfectionarea pregatirii profesionale;



Art.7. Modificarile prezentului regulament se vor face numai cu aprobarea
Consiliului local Nadlac.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Lupsa Eugen Alexandru Gros



