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Functia ordonatorului de credite : Primar
Numele si prenumele ordonatorului de credite: ~ Ciceac Vasile
SeMNAUTA ..ooveeeieieieiieieecece e data

FISA POSTULUI

A. Denumirea institutiei: Primdria Orasului Nddlac

B. Compartimentul/Biroul/Serviciu: Serviciul Public Voluntar pentru Situatii de Urgenta Nadlac

C. Denumirea postului: sofer - paramedic

D. Nivelul studiilor/specialitatea: medii E.

Nivelul postului:

- de executie: - DA

- de conducere: ------

F. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: sofer

G. Conditii specifice: pregatire paramedicala (personalul fara pregatire medicala, instruit

special la diferite niveluri in acordarea primului ajutor calificat, utilizdnd echipamente specifice,

inclusiv defibrilatoarele semiautomate externe, activdind in echipe, intr-un cadru

institutionalizat) care se va dobandi obligatoriu dupa etapa de selectare a personalului
Formarea personalului specializat in acordarea primului ajutor calificat se va efectua pe

baza unui program aprobat de inspectorul general al Inspectoratului General pentru Situatii de

Urgenta, acreditat si autorizat de Ministerul Sanatatii Publice si Ministerul Educatiei si

Cercetarii. Acesta include conditiile de certificare si recertificare a personalului, precum si

necesitatile de formare continua.

H. Relatii ierarhice:
a) de subordonare: Consiliul Local Nadlac, primar
b) de coordonare: sef SPVSU Arad
¢) de colaborare:- SMURD Arad, UPU Arad
- Cabinetele Medicale Individuale
- Dispecerat medical Arad

I. Descrierea postului (prezentarea criteriilor de evaluare a postului din fisa de evaluare a postului
si a punctajului acordat fiecarui criteriu );

Criterii de evaluare a posturilor

Punctajul corespunzator gradului postului dintr-o activitate debutant........... e

IV I 28 i o JTA
Punctajul Punctajul
corespunzator angajatului pt.
postului cerintele
postului
=la) formarea profesionala
- pregatirea de bazd corespunzatoare studiilor absolvite............. L

- pregatirea de specialitate: tehnica, economica, juridica
sau de alta specialitate necesara postului: .......................... -
- perfectiondri in domeniu pentru mentinerea competentei
P POSE ettt e 2
TOT AL: . 3

=b) adaptabilitatea la locul de munca:
- exXperientd TN MUNCA ......ovitit i
- experientd in specialitatea postului ...............cooeiiiiiin..



- perioada de proba (nr. luni): ... -
TOT AL: o 4

=le) dificultatea si complexitatea operatiunilor:
- activitatea de CONCePLiC. .....oovvviiiiiiii i

=ld) responsabilitatea implicata:
- pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in vederea

Pregatirii UNOT dECIZIT «.vvveenei et et e eeae e 2
-denivel decizional ... 4 Ll
TOT AL: . 6
e) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea structurilor interne

AN INSTIEULIE ..ttt 3
- gradul de solicitare din afara institutiei, din partea

cetatenilor si/sau a serviciilor ... 3
TOT AL:. . 6
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: .................. 28
J. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: ............. 22-28

.......... K. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului)
L. Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecérui criteriu din fisa de evaluare a postului
(anexa nr. 1) 1 punctajul totali..........coouiiiiiiiieiie et e ;

M. Perioada de proba a angajatului, stabilita potrivit legii (dacd este cazul): ......c.ccoceeveviiininieincnnns

N. Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

1. Atributii generale :

Pun 1n executare legile si celelalte acte normative

respecta prevederile legale in vigoare In domeniul de activitate

respectd Regulamentul de ordine interioard al Primariei oragului Nadlac

respectd Codul de conduita a personalului contractual

participd la instruirile profesionale organizate de cétre institutiile abilitate

se preocupa sa-si imbunatateasca in permanenta cunostintele profesionale si modul de lucru
participa la sedintele de lucru organizate de catre conducerea primariei

urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal

nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic

anunta seful ierarhic, iar in lipsa acestuia conducerea primdriei de orice nereguli sau lipsuri
pe care le observa

e indeplineste alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior, sau de catre conducerea
primariei, cu respectarea prevederilor legale

e suportd contravaloarea obiectelor de inventar de care raspunde si a celor care lipsesc la
inventarierea periodica, in conditiile legii



2. Atributii specifice postului:

e Raspunde de intretinerea autospecialei SMURD

e Verifica la intrarea in serviciu si permanent starea de functionare a autospecialei

e Asigura intretinerea la timp a acestuia — reviziile si verificarile tehnice prevazute de normele
in vigoare i tine evidenta executdrii acestor operatiuni

e Exploateaza autospeciala numai in interes de serviciu §i numai cu aprobarea deplasarilor de
catre conducerea institutiei sau Sistemul National Unic pentru Apeluri de urgenta

e Completeaza foaia de drum conform normativelor in vigoare

e asigura acordarea primului ajutor de baza actionand la indicatiile personalului specializat
din cadrul dispeceratelor medicale de urgentd sau al serviciilor de urgentd prespitaliceasca
de tip SMURD si serviciului de ambulanta judetean Arad , avand ca scop prevenirea
complicatiilor si salvarea vietii pana la sosirea unui echipaj de interventie.

e Personalul din cadrul Serviciului mobil de urgenta, reanimare si descarcerare 1si desfasoara
activitatea zilnica purtand uniformele si gradele profesionale si/sau ierarhice specifice
aprobate prin ordin al ministrului administratiei si internelor. Pentru interventie personalul
va purta echipamente de protectie distincte conform normelor si reglementarilor in vigoare.

e acorda primul ajutor calificat — efectueaza actiuni salvatoare de viatd unor persoane care au
suferit o accidentare sau Imbolndvire acuta, cu echipamentele din dotare specifice acestui
scop, inclusiv defibrilatoare semiautomate, functionand sub forma de echipe de prim ajutor
intr-un cadru institutionalizat;

e asigura transport medical asistat (transportul de urgentd al pacientilor care necesita
monitorizare si ingrijiri medicale pe durata transportului, asigurate de paramedic utilizand
ambulante tip B

e pentru indeplinirea sarcinilor specifice in domeniul medicinii la dezastre, de urgenta si
descarcerare, colaboreaza cu medicii din cadrul Serviciului asistenta psihologica si medicina
la dezastre din IGSU, cu personalul Centrului operational din cadrul ISUJ Arad, cu
Autoritatea de sandtate publica judeteana si cu Centrul Medical teritorial al MIRA;

e cevalueaza, pe baza situatiei operative, necesarul de asistentd medicald de urgenta si participa
la ordin, aldturi de structurile abilitate, prin metode si mijloace specifice la gestionarea unor
situatii de urgenta;
asigurd respectarea protocoalelor de lucru si a competentelor echipajului de interventie

e efectueaza ore de pregatire, in domeniul primului ajutor medical calificat

Intocmit

Seful ierarhic

Numele si prenumele:ROSZKOS I0AN
SeMNATULA:...cuueeiieierrariecssssrsecsssssssesssssassessssossassssnns

Luat la cunostinta de ocupantul postului
Numele si prenumele:
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