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Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1(1) Centrul de zi Nadlac este o institutie publica de interes local cu personalitate
juridica care asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de protectie si
asistenta a copiilor aflati in dificultate.

(2) In cadrul Centrului de zi Nadlac functioneaza Centrul de consiliere si sprijin

pentru parinti si copii (CCS). Coordonarea CCS este asiguratd indirect de

coordonatorul centrului de zi si direct de seful Serviciului de asistenta si sprijin
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.2 Centrul de zi Nadlac este un serviciu pentru protectia copilului a carui misiune este
de a preveni abandonul si institutionalizarea copilului, prin asigurarea, pe timpul
zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd, orientare scolara si profesionald, pentru copii,
cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum §i pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Art.3 Centrul de zi Nadlac a fost preluat de la Consiliul Judetean Arad — Directia Generala
pentru Protectia Drepturilor Copilului Arad de catre Consiliul Local Nadlac si
conform prevederilor art.2 din Hotararea nr.196 din 30.12.2004 a Consiliului Local
al orasului Nadlac s-a infiintat Serviciul Centrul de zi de Ingrijire a copiilor din
orasul Nadlac ( denumit in continuare SCZICON ) in subordinea acestuia.

Art.4 SCZICON se afla in relatii de subordonare cu Consiliul Local Nadlac si primarul si
este coordonat metodologic de cétre Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia copilului Arad si sub coordonarea Compartimentului de asistenta sociala

din aparatul propriu al Consiliului Local Nadlac.

Art.5 Cadrul juridic :

a) SCZICON ca alternativa de ingrijire a copilului aflat in dificultate raspunde
principiilor care se regasesc in Conventia ONU cu privire la Drepturile
Copilului(1990), ratificatd de Romania prin Legea 18/1991.

b) SCZICON raspunde tuturor principiilor care se regdsesc in legislatia in vigoare a
tarii cu privire la protectia copilului — 272/2004, precum si in Constitutia
Romaniei s1 Codul familiei.

c) SCZICON 1isi desfasoara activitatea respectand Ordinul 24/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi

Art.6 Principiile care stau la baza activitdtii SCZICON sunt:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
egalitatea sanselor si nediscriminare;

b) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

c) respectarea demnitatii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de
varsta si de gradul sau de maturitate;
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e) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

f) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii copilului;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

i) responsabilizarea parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

Art.6 Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul SCZICON se aproba prin
hotarare a Consiliului Local Nadlac, la propunerea coordonatorului SCZICON,
astfel incat functionarea acestui serviciu sd asigure Indeplinirea in mod
corespunzator a atributiilor ce 1i revin, precum si realizarea deplind si exercitarea
efectiva a drepturilor copilului aflat in dificultate.

Art.7 Clauzele referitoare la contractul individual de muncd,angajarea, conditiile de
munca, salarizarea a personalului SCZICON, timpul de munca si odihna, asigurarea
securitatii si sanatatii salariatilor, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in
promovarea unor relatii de munca echitabile de naturd sd asigure protectia sociald a
salariatilor, calificarea, pregatirea si perfectionarea profesionald sunt stabilite prin
Regulamentul Intern al angajatorului.

Art.8 Salarizarea personalului SCZICON se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
salariatilor din sectorul bugetar, respectiv functionarilor publici pe baza statului de
functii aprobat, in functie de numarul de personal aprobat si de resurse financiare
alocate.

Art.9 Finantarea activitatii SCZICON se asigura din:

a) bugetul Consiliului Local Nadlac;

b) bugetul Consiliului Judetean Arad

c) sume alocate din bugetul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie;

d) fonduri extrabugetare obtinute din donatii, sponsorizari si alte forme de
contributii banesti permise de lege;

Capitolul 11
Obiective generale, grupul tinta, beneficiari
si procedura de admitere in SCZICON

Art.10 Obiective generale:
1) prevenirea si reducerea abandonului si institutionalizarii copiilor;
2) cresterea numarului copiilor protejati in forme alternative comunitare i
familiale in defavoarea formelor rezidentiale;
3) educarea, formarea si pregatirea parintilor pentru exercitarea drepturilor si
indatoririlor privind ingrijirea propriilor copii.
Art.11 Grupul tinta sunt copii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si 16 ani, apartinand
urmatoarelor categorii:



- copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciald si au fost reintegrati in
familie;

- copiii §1 parintii cdrora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii
lor;

- copiil maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;

- copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

- copiii a caror parinti sunt someri;

- copiii din mediul socio-economic foarte scazut

- copiii 1n a cdror parinti consuma droguri, stupefiante;

- copiii din familie cu boli cronice grave;

- copiii din familie cu moral scazut;

- copiii a caror parinti lucreaza si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea,
securitatea si educarea copilului;

- copiii 1n a caror familii existd o lipsa de preocupare pentru cresterea si educarea
copiilor in ciuda conditiilor socio-economice bune;

Art.12 Beneficiarii SCZICON sunt selectati din grupul tinta in functie de:

1) solicitari;

2) riscul cel mai crescut;

3) capacitatea centrului;

Art.13 (1) Admiterea beneficiarilor in centru, in baza planului de servicii §i, respectiv,

in baza planului individualizat de protectie si a raportului de evaluare psihosociald a
copilului si familiei se face prin dispozitia primarului si, respectiv, prin dispozitie a
conducétorului persoanei juridice 1n a carei structurd functioneaza serviciul;
(2) Planul de servicii este documentul prin care se realizeaza planificarea acordarii
serviciilor si prestatiilor, pe baza evaluarii psithosociale a copilului si a familiei, in
vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;
(3) Planul de servicii este intocmit de catre autoritatea locala sau cu sprijinul
nemijlocit al acesteia;
(4) Raportul de evaluare psihosociald este intocmit de cétre specialistii Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii ( asistent social, psiholog ) si este avizat de
catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia copilului Arad.

Capitolul III
Atributiile SCZICON

Art.14 SCZICON indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor;

b) asigurd activitdti recreative si de socializare;

c¢) asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara si profesionala;

d) dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor si a violentei n familie;

e) asigura parintilor consiliere §i sprijin;
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f) asigura programe de abilitare si reabilitare;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai;

h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in
planul individualizat de protectie;

Capitolul IV
Structura organizatorica

Art.15 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal vor fi
pastrate ca fiind cele aprobate in proiectul Centrul de ingrijire de zi, conform
prevederilor art.139 alin.4 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

Art.16 Structura personalului se stabileste anual prin aprobarea organigramei de catre

Consiliul local .

Art.17 Personalul SCZICON 1isi desfasoara activitatea respectand atributiile din fisa
postului, Legea nr.53/2003 — Codul Muncii si Legea nr.477/2004 — Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art.18 (1) Conducerea SCZICON este asiguratd de un director, conform legii.

(2) Ocuparea postului de director se face prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in
conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului universitar de lunga durata, in domeniul
stiintelor socioumane, cu vechime de minimum un an in specialitate, sau absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului superior, cu experientd de minimum 2 ani in
domeniul protectiei drepturilor copilului.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(3) postul de director poate fi ocupat si de
candidati absolventi ai studiilor liceale sau postliceale de specialitate, cu experienta
de minimum trei ani iIn domeniul protectiei copilului.

(5) Dupa angajare acesta beneficiazd de un curs de formare initiala, iar activitatea sa
este analizatd trimestrial in primul an de activitate.

Art.19 (1) Directorul asigura conducerea serviciului de zi sau complexului de
servicii de zi 1 raspunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor care
revin acestui serviciu.

(2) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele

fizice si juridice din tard si strainatate, precum si in justitie;

b) exercita atributiile ce revin serviciului in calitate de persoana juridica;

c) exercitd functia de ordonator de credite, secundar;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a

exercitiului bugetar;

e) propune autoritatilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care

finanteaza serviciul aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
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f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea serviciului;

h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului / complexului in
comunitate;

1) asigura, In cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeaza
orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la Incalcari ale drepturilor copilului in
cadrul serviciului pe care il conduce;

]) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si aplicd sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu indeplinesc in
mod corespunzator atributiile;

(3) Directorul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotdrare a
Consiliului local.

Capitolul V
Relatiile de colaborare ale SCZICON

Art.20 In vederea indeplinirii misiunii sale, SCZICON colaboreazi cu:

1. serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad si indeosebi cu Serviciul de asistenta si
sprijin pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului in cadrul cédruia functioneaza Centrul de consiliere §i sprijin pentru parinti
si copil.

2. serviciile din comunitate pentru asistenta copiilor si familiilor acestora, inclusiv cu
profesionistii In domeniu.

3. cuinstitutiile / serviciile / compartimentele care au implicatie in implementarea
planului de servicii pentru prevenirea abandonului / institutionalizarii copilului:
primaria, scoala, unitdti sanitare, politia, biserica, etc.

Art.21 SCZICON mentine permanent legdtura cu comunitatea in scopul ajustarii
activitdtilor si programelor curente si pentru initierea de activitati si programe in
domeniul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor.

Art.22 Vor fi incheiate conventii de colaborare cu toate institutiile si serviciile implicate
in implementarea planului de servicii pentru copiii asistati in SCZICON.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art.23 Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost elaborat pe baza
prevederilor din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, respectiv prevederilor din anexa nr.2 a Regulamentului
— cadru de organizare si functionare a serviciilor de zi aprobat prin HG nr.
1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de

6



protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai.
Art.24 Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare data cand din
actele normative aparute, dupa aprobarea acestuia rezultd importante sarcini care nu
au fost prevazute la data intocmirii acestuia.
Art.25 Prezentul regulament se completeaza de drept cu reglementarile legale in
vigoare.
Art.26 Modificarea prezentului regulament se va face numai cu aprobarea D.G.A.S.P.C.
Arad.
Art.27 Prezentul Regulament de organizare si functionare al SCZICON intra 1n vigoare
incepand cu data de 01.03.2005.
Art.28 Activitatea din cadrul SCZICON se desfasoara in baza Regulamentului de Ordine
Interioara aprobat de catre conducerea unitatii.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate
PALIS GLIGOR Secretar
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