ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORAS NADLAC
E — mail: office@primaria-nadlac.ro
Tel. — 0257-474844

Nr. 6359 / 09.06.2026
ANUNT

Orasul Nadlac, judetul Arad organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, pe durata
nedeterminata, 2 ore pe zi/ 10 de ore pe saptdmana:

NR. FUNCTIA NIVELUL LOCUL DE MUNCA
POSTURI POSTULUV/
STUDII
Psiholog stagiar Centrul de zi de ingrijire a copiilor
1 —norma 1/4 Superioare din orasul Nadlac —
Directia de Asistenta Sociald Nadlac

Conditii de participare:

v" Conform Codului Muncii ;

v' Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

v’ Inscrierile se fac din data de 11.06.2026pana la data de 24.06.2026, ora 14.00, la registratura
Primariei Orasului Nadlac, judetul Arad;

v" Concursul va avea loc la sediul Primariei Orasului Nadlac.

I. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana care
indeplineste urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea respectivei functii:

1. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/ 08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a ) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
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sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

a) Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
psihologie, specializarea psihologie;

b) Perfectionari: Autorizatie de libera practica, eliberatd de Colegiul Psihologilor din Romania;

c) document de evaluare psihiatrica (certificat, adeverinta eliberat/a de medicul psihiatru) favorabil
exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare).

d) vechimea in munca: debutant;

I1. Dosarul de concurs va cuprinde urmétoarele documente in xerocopie si original:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente conform art. 35. alin. 1 din H.G.
1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3, H.G.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior dalei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la



concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
probelor de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
I1I1. Calendarul de desfasurare al concursului:

v" Publicarea anuntului: 10.06.2026

v" Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 11.06.2026 — 24.06.2026 — depunerea
dosarelor, in intervalul orar 09,00 — 16,00 de luni pana joi si in intervalul orar 09,00 — 13,00
vinerea;

Proba scrisa: 02.07.2026, ora 10:00 la sediul Primariei oragului Nadlac, judetul Arad;
Interviu: 07.07.2026, ora 10:00 la sediul Primariei orasului Nadlac, judetul Arad;
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba — in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
Depunerea contestatiilor- la fiecare proba - in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
Comunicarea rezultatelor contestatiilor - in termen de o zi lucratoare de la data depunerii
contestatiilor
IV. Desfasurarea concursului pentru ocuparea postului vacant:
1) Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum
urmeaza:
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

2) Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa anterioara.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore;

Sunt declarati admisi la fiecare proba (proba scrisd, interviu si/sau proba practicd) candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte;

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la proba
practica si interviu, dupa caz.
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Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se
face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afigare
la avizierul unitatii. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.



Anuntul de concurs se afiseaza la avizierul Primariei orasului Nadlac, Judetul Arad, din str. 1 Decembrie,

nr. 24, precum si pe site-ul institutiei, www.primaria-nadlac.ro.

V. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

1. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Sectiunea 1 -Modul I
“Accesarea Serviciului” : Standard 2 ,,Admitere”, Standard 3 ,,Incetarea serviciilor”’; Modulul II —
»Evaluare si planificare” (Standardele 1-2); Modul III-,,Activitati derulate/Servicii acordate: Standard 1
»Informare si consiliere,, Standard 3 ,,Integrare/Reintegrare in familie si in societate”, Standard 5
»~Pregatire pentru viatd independentd”, Standard 6 “Reabilitare psihologica”; Modul V —,,Drepturi si
eticd” (Standardele 1-4);

2. Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu tematica:

cap.l sect. a2-a, cap VII;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu tematica: cap III si cap. IV sect. a 2-a;

4. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica (copsi.ro)- cu tematica: - Codul
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica - integral
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Mentionam ca postul se Incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

VI. Descrierea Locului de Munca
Locul de munca se desfasoara in mediul intern, in cadrul Centrului de zi de ingrijire a copiilor din orasul
Nadlac, str. Independentei nr. 43 bis.

VII. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:

- cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;

- capacitate de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala,

deschidere, receptivitate la nou,

- motivatie puternica pentru munca cu copiii;

- capacitatea de implementare;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- capacitatea a lucra independent si in echipa;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitatea de planificare si a actiona strategic;

VIII. Responsabilitati:
v’ identifica potentialii beneficiari ai Serviciului social Centrul de zi de ingrijire a copiilor din orasul Nadlac,
denumit in continuare CZICON, in colaborare cu partenerii si colaboratorii serviciului si alte institutii relevante
din comunitate ;
v/ promoveaza serviciile specializate oferite de CZICON ;
v’ colaboreaza cu alte institutii sau servicii in vederea realizarii campaniilor de informare, educare, actiuni de
sensibilizare a comunitatii;
v’ primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea serviciilor sociale din cadrul CZICON;
v intocmeste fisa de evaluare initiald pe baza caruia se va lua decizia de incepere a evaluarii detaliate sau
decizia de inchidere de caz prin referire catre un alt serviciu;
v in colaborare cu familia, psihologul centrului de consiliere si alti colaboratori efectucaza evaluarea detaliata
a fiecarui caz, in acest sens deplasdndu-se si la domiciliul beneficiarilor pentru evaluarea nevoilor si face
propuneri privind oferirea de servicii;
v’ intocmeste evaludrile psihologice pentru beneficiarii serviciului;
v intocmeste in colaborare cu familia copilului asistat si echipa pluridisciplinara programul personalizat de
interventie si urmareste aplicarea acestuia;
v" intocmeste dosarele beneficiarilor serviciului;
v in colaborare cu echipa pluridisciplinard a centrului participa la elaborarea programului zilnic, planului
educational, programului de activitati recreative si de socializare, programul de orientare scolara si profesionala
pentru copii asistati;
v’ analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sd actioneze si planifica
activitatile;
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v ofera asistenta specializatd copiilor si familiilor acestora din comunitatea locald, aflate temporar in
dificultate In vederea integrarii lor sociale si cresterii bunastarii individuale si sociale;
v’ ofera consiliere in vederea identificarii de solutii pentru beneficiari;
corespunzatoare, a securitatii copilului, de satisfacere a nevoilor emotionale ale acestuia, de promovare a
dezvoltarii personale a copilului, de indrumare si impunere de limite) si in vederea oferirii unui mediu familial
suficient de stabil, propice functionarii acestor dimensiuni parentale;
v’ acorda consiliere socio-familiala si pentru probleme educationale pentru mentinerea, cresterea, dezvoltarea
sau normalizarea relatiilor familiale, avand permanent in vedere principiul respectarii interesului superior al
copilului;
v" acorda consiliere psihologica beneficiarilor serviciului, la cerere sau ori de céte ori considera ca este in
beneficiul copilului, in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile acestuia.
v in urma sedintelor de consiliere/informare completeaza fisa individuala de consiliere/informare;
v’ desfagoara activitatea de consiliere si sprijin adresata familiei sau, in lipsa acesteia, reprezentantului legal
si/sau persoanei care are 1n ingrijire copilului.
v’ consiliaza si sprijind parintii in functie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori de céte ori se considera ca
este in beneficiul copilului si familiei sale.
v’ elaboreaza programul de orientare scolara si profesionald care contine obiective specifice in functie de
particularitatile fiecarui copil;
v intocmeste rapoartele contindnd progresele fiecdrui copil in urma sedintelor individuale si/sau de grup
organizate In cadrul programului de orientare scolara si profesionald;
v’ intocmeste si realizeaza planificarea sedintelor de consiliere / copil.
v" ofera sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost intimidati sau discriminati;
v’ colaboreaza cu autoritatile publice locale si medicii de familie in vederea obtinerii drepturilor prevazute de
legislatia Tn vigoare (ajutor social, alocatia de nastere, alocatia copilului, etc.);
v in colaborare cu echipa pluridisciplinard evalueaza semestrial nivelul de atingere a obiectivelor stabilite prin
programul personalizat de interventie si intocmeste rapoarte de reevaluare semestriald;
v’ organizeaza si intocmeste rapoarte privind grupurile de suport cu beneficiarii serviciului;
v intocmeste raportul de reevaluare la incheierea perioadei de asistare;
v monitorizeaza post servicii prin vizite la domiciliu, serviciu etc. evolutia beneficiarilor timp de 3 luni, care
poate fi prelungita in functie de evolutia fiecarui caz;
v’ in perioada de monitorizare oferd consiliere psihologica / sociald, urmarind integrarea familiald, sociala si
profesionala a beneficiarilor pentru a evita orice situatie ce ar putea duce la revenirea situatiei de risc;

intocmeste rapoartele de monitorizare;

intocmeste rapoartele de inchidere a cazului;

intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial si la cererea directorului serviciului ;

intocmeste statistici de evidenta a cazurilor beneficiare ale serviciilor oferite in centru;

isi sustine in fata autoritatilor competente rapoartele si raspunde pentru veridicitatea acestora;
. Alte atributii:

1. Atributii generale:

respecta prevederile Codului Muncii;

isi insuseste, respecta si aplicd legislatia in vigoare privind protectia drepturilor copilului si se informeaza
permanent cu privire la noile reglementari;
v' respectd prevederile legale in vigoare din domeniul de activitate, precum si din domenii conexe;
v" respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului social Centrul de zi de ingrijire a copiilor
din orasul Nadlac, denumit in continuare CZICON;
respectd Regulamentul de Ordine Interioara al CZICON;
respecta Codul etic al CZICON;
respectd Codul Deontologic al Profesiei de Psiholog cu Drept de Libera Practica;
cunoaste, respecta si aplica legislatia din domeniul protectiei copilului impotriva abuzurilor;
militeaza la promovarea imaginii de asistentd sociald precum si a prestigiului institutiei;
participa la Intocmirea si realizarea Planului anual de actiune al serviciului;
participa la instruirile profesionale organizate de cétre coordonatorul institutiei sau alte organizatii, institutii
abilitate;
v’ se preocupd sd-si imbunatateascad in permanenta cunostintele profesionale si modul de lucru;
v’ participa la sedintele de lucru organizate de catre coordonatorul CZICON, conducerea Primariei Orasului
Nadlac sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arad;
v’ constientizeaza rolul sdu in echipa centrului si dezvolta relatii profesionale pe orizontala si verticala;
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v intocmeste rapoarte privind activitatea profesionala desfasurata in centru si in afara acestuia;
v’ pastreaza confidentialitatea privind atributiile de serviciu;
v’ privind relatiile interpersonale / comunicarea:
- stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii / sustinatorii
legali ai copilului si colaboratorii din afara institutiei;
- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor / parintilor / sustinatorilor legali n lucrul cu
copilul;
- colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale copilului;
v’ participa la supervizirile programate de directorul institutiei si solicita supervizare ori de cite ori considera
necesar acest lucru;
v’ participa la intalnirile privind protectia muncii si PSI, efectuate in conformitate cu normele de protectia
muncii si PSI la locul de munca.
isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca ;
raspunde de bunurile aflate in dotarea centrului;
anuntd conducerea unitatii n scris in cazul in care constatd minus in gestiune ;
nu paraseste locul de munca fara acordul directorului institutiei;
aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca ;
isi consemneaza zilnic activitatea desfasurata ;
se preocupd pentru un consum optim de energie electricd si termicd (stinge becurile rdmase aprinse,
supravegheaza aparatura conectata la reteaua electrica) ;
v indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de catre coordonatorul institutiei, primarul orasului
Nadlac, Consiliul Local al Oragului Nadlac sau stabilite prin lege;

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sa se
prezinte la post in termen de pana la 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final al
concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, pe site-ul institutiei si/sau la sediul
institutiei la: Tel. — 0257 474844, email - office@primaria-nadlac.ro
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PRIMAR
MIRCEA LAURENTIU ONEA
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